ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAOQ ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.000745/2026-73

Prestacdo de Servigos de Auxiliar Administrativo 11,
1 | sagp |comjornadade 40 horas semanais, a serem executados| oL g5 500 R$6.294,05 | RS  54.410,80 | RS  5.664.647,79
nas instalagbes da Advocacia-Geral da Unido em
Macapa/AP.
Total RS 94.410,80 RS 5.664.647,79
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - 60 MESES) RS 5.664.647,79
VALIDADE DA PROPOSTA S0 DIAS

OBSERVACAQ: Nos precos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestagio dos servicos, todas as despesas com a m&o de obra a ser utilizada,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na
formacdo dos pregos desta proposta.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.000745/2026-73

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Processo N° 00676.000745/2026-73
Data da Estimativa: 27/02/2026

Data de Apresentacao da Proposta
B Municipio/UF Macapa/AP

Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo CCT 2026/2026 - AP000002/2026

D [N2de meses de execugao contratual 60

1 Augxiliar Administrativo II - 40h Posto/Més 15

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes 4110-05

3  [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.383,41

4 Salario Minimo Nacional R$1.621,00

5 |Categoria profissional (vinculada a execug¢io contratual) Auxiliar Administrativo II
6 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2026

7 |Regime Tributario Lucro Presumido

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base R$ 2.383,41

Outros

MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

132 (décimo terceiro) Salario (Conta Vinculada)
B Férias + Adicional de Férias Conta Vinculada

Anexo |.B - Planilha de Custos e Formacao de Pregos -Apoio adm - Amapa Pagina 2



A |INSS 20,00% 574,07
B [Salario Educacio 2,50% 71,76
C |SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 2,50% 71,76
D [SESC/SESI 1,50% 43,06
E |SENAC/SENAI 1,00% 28,70
F |SEBRAE 0,60% 17,22
G [INCRA 0,20% 5,74
H [EGTS 8,00% 229,63

A [Vale Transporte - (Claus. 132 da CCT) - Desc. 6% do func. R$ 3,70 RS 182,60
B Vale Alimentacao/Refeicdo (Claus. 122 da CCT) - Desconto de 20% R$ 2916 R$ 513,22
de PAT
Beneficio Social (Claus. 152 da CCT ) R$ 20,00
D  |Outros

2.1 |139Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 486,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,30% 1.041,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 715,81

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3
dias a cada ano de aviso prévio proporcional, totalizando 45 dias) -

percentual relativo a composicio de contrato de 60 meses
"=(((1/30)*45)/60)*5%"

0,13%

3,59

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

0,01%

0,29

Aviso prévio trabalhado. Reducdo de 7 dias ou 2 horas por dia
(acrescido de 3 dias do primeiro ano e 3 dias a cada ano de aviso
prévio proporcional, totalizando 22 dias) - percentual relativo a
composicao de contrato de 60 meses "=(22/30)/60"

1,22%

35,08

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

0,44%

12,73

Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado (Conta
Vinculada)

4,00%

95,34
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| MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de Calculo das Auséncias Legais - Exceto Férias: (Moddulo 1+Submoddulo RS$ 4.007,61

2.1+Submodulo 2.2+Multa do FGTS) T

Base de Calculo Férias: (Madulo 1 + Submédulo 2.2) R$ 3.425,34
A |Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 55,49
B |Auséncias Legais 0,73% 29,26
C |Licenca paternidade 0,02% 0,80
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,20
E |Afastamento Maternidade 0,33% 13,23
F Outros 0,00% -

A Intervalo para repouso ou alimentagao o000 [ ]

4.1 |Auséncias Legais 2,73% 99,98
4.2 |Intrajornada

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 101,12

Registrador Eletronico de Ponto Alternativo - REP-A 1,82

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A [CUSTOS INDIRETOS 5,00% 248,90

B |LUCRO 10,00% 522,69
- "wwures [ ]
C PIS 0,65% 40,91
COFINS 3,00% 188,82

ISS 5,00% 314,70
[ VALORDOMODULO6 | 2365% | 131603
A |Mobdulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 2.383,41

B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.244.68

C |Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo 147,03

D [Modulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente 99,98

E Moédulo 5 - Insumos Diversos 102,94
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F Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.316,03
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAQ
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.000745/2026-73

COMPOSICAO DE PRECOS - UNIFORMES

Uniforme Auxiliar Administrativo Il - Femini
Nr2 Item Descrigdo Unidade 2 Valor unitario Valor Total
1 Tl s e S gal.{’kl Social, cor preta, tecido gabardine com elastano de boa qualidade. unidade 6 RS 33,65 | RS 501,90

: Cos alto, com ziper.

. - Camisa Social em tecido ndo transparente, manga longa, gola com entretela,
Ca 5 I p
2 P Sl tecido tricoline, na cor cinza ou azul claro, com botbes nos punhos e emblema da unidade 3 R§ 63,67 | RS 191,01

ELTETE empresa bordado no lado superior esquerdo.
Camisa Social em tecido ndo fransparente, manga curia, gola com entretela,

Camisa Social manga

3 tecido tricoline, na cor cinza ou azul claro, com botdes nos punhos e emblema da unidade 3 RS 31,70 | RS 95,10
i empresa bordado no lado superior esquerdo.
Sapato social (baixo ou médio) na cor preta, scarpin ou estilo boneca, confortavel,
N D de boa qualidade. de couro 100% par 2 S | *§ 334,02
3 Meias ﬁ"als ou Meia Meia fina, tamanho 3/4 ou Meia calca fina de boa qualidade, bege ou preta. par 6 RS 30,14 | RS 180.84
calga

Cartdo Identificacio Material: Pvc , Comprimento: 54 MM, Largura: 85 MM, Tipo|
Impressdo: Frente/Verso, Personalizado Conforme Modelo |, Caracteristicas

6 TErE Adicionais: Protetor De Crachd RigidofJacaré/Regulador Bolinha |, Aplicacdo: Unidade 1 RS 2189 | RS 2189
Identificacdo De Funciondrios
Total RS 1.324,76
Uniforme Auxiliar Admi rativo Il - Masculino
Nre T T Unidade LERIEE | e reer | ST
1 T Tl Calca Social, Cor preta, tecido gabardine com elastano de 1% qualidade. Detalhes: unidade 6 RS 7037 | RS 476,22

Com ziper e presilhas para cinto.
. . Camisa Social, manga longa, cor na cor cinza ou azul claro, tecido tricoline, 100%
Camisa Social manga

2 algoddo. Detalhes: Gola com entretela, botdes nos punhos, emblema da empresa unidade 3 RS 63,67 | RS 191,01

longa bordado no lado superior esquerdo.
Camisa Social manga | Camisa Socia, manga curta cor cinza ou azul claro, tecido tricoline, 100% algoddo.
3 curta Detalhes: Gola com entretela, bolso lateral esquerdo com emblema da empresa. par 3 RS 3170 | RS 95.10
Sapatos fipo esporte fino, com cadarco, 100% de couro, solado de borracha,
4 D macio, cor preta de boa gualidade; par 2 i 123,00 | RS 246,00
5 Meia Social Me@ social tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa Par 6 RS 797 | rS 47.82
qualidade.
6 Cinto Social Cinto social na cor preta, fabricado em couro sintético Unidade 1 RS 2391 | RS 23,91
Cartdo Identificacio Material: Pvc , Comprimento: 54 MM, Largura: 85 MM, Tipo
- Impressdo: Frente/Verso, Personalizado Conforme Modelo |, Caracteristicas .
7 EEEiE Adicionais: Protetor De Crachd RigidofJacaré/Regulador Bolinha |, Aplicacdo: unidade 1 i 2189 | R$ 2189
Identificacdo De Funciondrios
Total RS 1.101,95

Auxiliar Administrativo II RS 110,40 | RS 91,83 | RS 101,12
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 12 REGIAQ
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.000745/2026-73

COMPOSICAO DE PRECOS - REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO BIOMETRICO

Ponto Eletrénico Biométrico que atende as condicdes da
a ¢ RS 274576 | RS 2.745,76

Portaria 1.510 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Depreciacdo de equiptos. (gasto mensal). Vida atil de 10

2 anos e depreciacdo anual de 10 %, conforme Instrucao RS 20,59
Normativa SRF n? 162/1998.
3 Bobinas termosensiveis - 57mmx300m 0,22 RS 30,17 | RS 6,64

Memoéria de célculo para quantidade de bobina

N2 de tickets por bobina: 6000

N2 de tickets didrios: 60 (4 tickets por funcionarios x 15 funcionarios)
N2 de tickets mensais: 1320 (60 tickets didrios x 22 dias Gteis)

Qtd. De bobinas por més: 0,22 ( 1320 tickets / 6000 tickets por bobina)



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAD
SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO 12 REGIAD
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.000745/2026-73

Madulo 1 -Compaosigio da Remuneragio

[ 1 | [« [ vakee [ cciowrcr |

Para 3 definigdo do valor do salario base do posto de Assistente Administrativa,
foi utilizado a CCT 2026/2025 n® APDD0002,/2026, firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE PRESTACAQ DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA, CNPI n.

A 5aldrio Base - Auxiliar Administrativo Il - R5 238341 06.208.578/0001-14 e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PRESTACAD DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAD E ADMINISTRACAQ DE MAD
DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n. 34.945.350/0001-88 * Custo
minimo relevante conforme definide no item 9.3 do TR.

B |Outros | - | - -
Madulo 2 - e ios Anuais, is e Didrios
& 2.1- 132 [déci iro) Saldrio, Féras e Adicional de Férias
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias | x| MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTACAD LEGAL
Constituicdo Federal de 1938 (Art. 78, VIIl). Percentual previsto na IN 05/2017
A 132 salario 533% [(1/12}x100] = 8,33% para quem adota @ Conta Vinculada como ferramenta e mitigag3o de riscos
trabalhistas
. . N Art. 78, XVI, CF/88. Percentual previsto na IN 05/2017 para quem adota 3 Conta
B Férias e Adicional de Férias 12,10% *(5/56] 11} =12,10%
i (3/2)*(5/58)1{1/11} " Vinculada como ferramenta & mitigag3o de riscos trabalhistas
SUBTOTAL 20,43%

B
=
H

(GP5), Funde de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras DDIIlIlII.II;nE

e e,

FUNDAMENTACAD LEGAL

A |INSS 20,00% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
B Saldrio Educagio 2,50% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 3%, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
RAT x FAP, em que:

RAT — 2% (Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo - cadigo 8211
RAT x FAP = 2,00 x 1,5%= 2,5% / Base de Calculo: Mddulo | 3/00 do Anexo V do Decreto n” 3.048/1993).

C |SAT 2,50% . . L . N .
1+ Submddulo 2.1 FAP — O FAP consiste num multiplicador varidvel num intervalo continuo de

cinguenta centésimos (0,50) a dois inteiros (2,00) sera adotada a média de 1,25%
RAT x FAP = 2,00 x 1,25% = 2,5%

D SESIouwSESC 1,50% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 3%, Lei n.® 8.036/90.

E | SEMAI ou SENAC 1,00% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Decreto n.? 2.318/86.

F SEERAE 0,60% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 8%, Lei n.® 8.029/90 e Lei n.? 8.154/30.

G |INCRA 0,20% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Lein.2 7.787/89 e DL n.® 1.145/70.

H FGTS 8,00% Base de Célculo: Mddulo 1 + Submddulo 2.1 Art. 15, Lei n® 5.030/90 = Art. 72, 11, CF.

is e Didrios
EI _ | valor | MEMORADECALCULO | FUNDAMENTACAO LEGAL
A |Valetransporte RS 182,60 RS 3,70 % 2 vales x 22 diss - (6% da saliria base) O wale-transporte foi bassado na maior tarifa do transporte colstive em

Macapa/ AP, trajeto de ida e volta (Residéncia/AGU/Residéncia).

O auxilic alimentagSo foi baseado na Cliusula 128 da CCT 2025/2026 n2
APD0000Z/2026, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA, CNP) n. 06.208.578/0001-14 = o SINDICATO
B Vale Alimentacio RS 513,22 RS 29,15 x 22 dias - 20% de PAT DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PRESTACAOD DE SERVICOS A TERCEIROS,
COLOCACAD E ADMINISTRACAD DE MAOD DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO,
LEITUR, CNPl n. 34.945360/0001-82 * Custo minime relevante conforme
definido no item 9.3 do TR.

Beneficio previsto na Cldusula 153 da CCT 2026/2025 n® APDDDD02/2028, firmada
entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAQ DE SERVICOS DO ESTADO DO
AMAPA, CNPJ n. 06.208.578/0001-14 e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PRESTACAD DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAD E
ADMINISTRACAD DE MAD DE OBRA, TRABALHO TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n.
34.945.350/0001-88

C |Beneficio Social RS 20,00 RS 20,00

Madulo 3 - Provisio para Rescisdo

(3] ovssoparaReasie | x| MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTAGRO LEGAL

Constituicdo Federal de 1932 (Art. 72, ¥XI); CLT (Art. 477, 487 a 491). Segundo
estudos do CNJ — Resolug3o 95/2009, cerca de 5% do pessoal € demitido pelo
empregador antes do término do contrato. Considerando que a vigéneia inicial do

contrato serd de 36 meses, o calculo de aprovisi mensal consil tal
prazo ao invés dos 12 meses ilis o percentual de
0,42% para 0,13%. Cumpre szalientar que foi provisionado no cdlculo 3 dias aviso
*, trar =
A Aviso Prévio Indenizado 013% {{{1/30) 45}{50} 5% =0,13% ) { pré\nu proporcional do primeiro ano e mais 3 dias a cada ano de contrato,
Base de Calculo: Madulo 1+ 21) 45 dias de aviso prévio indenizado para os S0 meses. A forma de

previs3o do aviso prévio proporcional segue ao disposto na Lei n® 12.505/2011,
com enfoque na interpretacio dada pelo Ministério do Trabalho e Emprego na
Mota Técnica n® 514/2012/CGRT/SRT/MTE, bem comao pelo TST em diversos
julgados (TST RR-20892-8%5.20145040005, Ac. 739 Turma; ARR-2975-
19.2012.5.02.0058, &2 Turma; RR-160-43.2014.5.02.0005, &2 Turma; RR-209-
31.2015.5.06.0122, 33 Turma; AIRR- 20-85.2013.5.03.0079, 72 Turma)




Incidéncia de FETS x Avisa Prévio Indenizado, em que:
FGTS = 8%;
Aviso Prévio Indenizado = 0,13%.

Constituicio Federal de 1988 (Art. 7%, XXI); CLT (Art. 477, 487 2 491). Refere-s= a0
custo de reposig3o do posto nos 07 dizs corridos ou 02 horas didrias durante os
30 dias de aviso trabalhado, acrescido de mais 03 dias do primeiro ano e 3 dias a
cada zno de contrato relativo ac aviso prévio proporcional, totalizando 22 dias
devidos ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
Considerando gue a vigéncia inicial do contrato serd de 60 meses, o cilculo de
aprovisionamento mensal considerou tal prazo ao invés dos 12 meses usualments
utilizados, alterando o percentual de 1,94% para 1,22%. A forma de previsio do
aviso prévio proporcional segue ao disposto na Lei n? 12.506/2011, com enfoque
na interpretagdo dada pelo Ministério do e Emprego na Nota Técnica n?
214/2012/CGRT/SRT/MTE, bem como pelo TST em diversos julgados (TST RR-
20892-88.2014 5.04.0005, Ac. 73 Turma; ARR-2975-19.2012 5.02.0058, &2 Turma;
RR-160-43.2014.5.02.0005, &3 Turma; RR-209-31.2015.5.06.0122, 37 Turma; AIRR-
20-85.2013.5.03.0079, 7# Turma)

Incidéncia do Submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhadao, em que:
Submédulo 2.2 = 35 30%;
Aviso Prévio Trabalhado = 1,22%.

B |Incidéncia do FETS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,08 x0,13=0,01%
€ Aviso Prévio Trabalhado 122% 22/30/60 =1,22% ) (Base
de Célculo: Médulo 1+ Submddulo 2.1)
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
0,44% 36,30% x 1,22% = 0,44%
Trabalhado o i i .
0,08 x0,4%0,9 x (1 +5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 3,48%

E |Multa do FGTS sabre o Avisa Prévia Indenizada e Trabalhada ,00% 0,02{1+0,09+0,09+0,02)=0,03x1,21 0,04

Total arredondado = 4% {
Base de Cdlculo: Madulo 1)

Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 {Art. 18 § 12} com redacdo dada pela Lei n?
9.491, de 9 de setembro de 1997; Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de
2001. (Art. 17). A IN 05/2017 fixou este percentual para quem adota a conta
winculada. Ressalta-se que em razdo da exclusio da Contribuigdo Social de 10%
sobre a multa do FGTS 2 partir de 01/01/2020, tal percentual foi alterado de 5%
para 4%, conforme orientagdo do ME.

I - ]

Mddulo 4 - Custo de Reposig3o do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Car [ Awincestegs | x| wewomwacckano | wowonagowow |

Art. 72, XVII, CF/88. Uma vez que o custo das férias do titular serd provisionado no
# = i 2 zaldri i
A Substituto na Cobertura de Férias 162% {i1/3) :1;12?}1{1;12}1{1;12]};12 l,'SZ% (Bass 21, p : nasts IlE|T| o custo do 132 saldric + férias +
de Calculo: Médulo 1 e Submddulo 2.2) 1/3 de férias do funcionario que ird cobrir as férizs do titular, representando 2
parcela mensal de tal custo.
(2,96/30) x (1/12) = 0,73% Base |Art. 473 da CLT. Bassado no Manual MPOG - Preenchimenta de Planilha 2011 -
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,73% de Célculo: 1 & 21 Acdrd3o TCU 1753-2008: Calculz, segundo estimativas do MPOG, em 2,95 dias por
2 2+Multa do FGTS) ano as auséncias legais, calculando em 0,73% o impacto.
Art. 72, ¥IX, CF/88 e 10, § 1%, da CLT. Baseado no Manual MPOG - Preenchimento
de Planilha 2011, do estudos do CMJ — Resolugdo 98/2009 - Criad, lo art.
{[{5/30)/12]%0,015})x 100 = 0,02% Base 7: T am p ’SCEFS"" "h_ ':I s e ED ”g::'d / aroe 4 E; peloa
€ |Substituts na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% d Calculo: { 1 Sdulo 2.1 ) - incise XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1 dos Atos das Dispasicoes
Constitucionais Transitdrias — ADCT - , concede ao empregado o direito de
2.2+Multa do FGTS) . - - -
ausentar-se do servigo por cinco dias quande do nascimento de filhe. De acordo
com o |BGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.




D

E

F |Substituto na Cobertura de Outros

L ol I _amm |

Mddulo 5 - Insumos Diversos

[ s | insumosDwesos [ valor |

A |Uniformes

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributo e Lucro

| & | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | x|

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidads

Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidents de Trabalho

Registrador Eletrénico de Ponto Alternativo - REP-A

Custos Indiretos

0,33%

0,03%

101,12

5,00%

[(120/365)*0,01] = 0,33%
Célculo: (Médule 1+5ubmddulo 2.145ubmddulo

{[(15/30)/12]*0,0078}x100 = 0,03%
Base de Calculo: (Mdadulo 1+5ubmddulo 2.1+5ubmddulo |os nimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdénciz de

Com base na planilha de composigSo do custo mensal de

Com base na planilha de composigSo do custo mensal

Constituicio Federal de 1988 (Art. 6" e 201); CLT [Art. 392); Percentual indicado
no Acdrdo TCU-Plendric n® 1.753/2008, podendo variar de acordo com o

Base de | histdrico & quadro funcional de cada empresa licitante, sendo adotado por indicar

melhor reflexo do segmenta de mercado.
Onde:
0,02 = indice de ccorréncia. Dado utilizado do IBGE;

4/12 = 4 meses de licenga maternidade por 2no.

Art. 19 3 23 da lei n.® 8213/91. MPOG - Preenchimento de Planilha 2011,
segundo estudos do CMJ — ResolugSo 98/2009 - O artigo 27 do Decreto n? 89.312,
de 23/01/84, cbriga o empregador a assumir o nus financeiro pelo prazo de 15
dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com

Assisténcia Social, bassados em informagdes prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por centa) dos empregados s
acidentam no ana.

MEMORIA DE CALCULO [ FUNDAMENTACAD LEGAL

O valor dos uniformes foi baseado na pesquisa de mercado realizada no Painel de
Pregos e Sites especializado ou de amplo dominio,conforme pardmetro previsto
nos incisos | e I, art. 5% da IN n® £5/2021, sendo também realizada a anilise
critica dos pregos com base nos parimetros definidos na Mota Técnica da
Pesquisa de Mercada.

O walor da mensalidade do Registrador Eletrdnico de Ponto Alternativo - REP-A
foi baseado na pesguisa de mercado reslizada no Painel de Pregos e Sites
especializado ou de amplo dominio,conforme pardmetro previsto no incise I,
art. 52 da IN n® §5/2021, sendo também realizada a andlise critica dos pregos com
base nos pardmetros definidos na Mota Técnica da Pesquisa de Mercado

MORIA DE CALCULO | FUNDAMENTA LEGAL

Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como pardmetro os
percentuais das licitagies do TCU, Manual de presnchimento do Modelo de
Flanilhas de Custos e Formagio de Pregos do ST & Nota Técnica 01/2007 SCI-5TF,
gue estipulam como maximos os percentuais de 5% para Custos Indiretos

Lucra

10,00%

0,65%

3,00%

Para calculo dos custos indiretos e lucro utilizamos como pardmetro os
percentuais das licitagies do TCU, Manual de presnchimento do Modelo de
Planilhas de Custos e Formag3o de Pregos do 5T) e Nota Técnica 01/2007 SCI-5TF,
gue estipulam como maximos os percentuais de 10% para Lucro

Os tributos federais (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de
tributagdo de Lucro Presumido. Tal escolha justifica-se uma vez que empresas que
utilizam o regime do lucro Real podem realizar o abatimento de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, alugusis
de méguinas e equipamentos, vale-transporte, dentre outros, fazendo com gue os
walores dos tributos efetivaments recclhidos sejam inferiores &s aliguotas de
1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS). Em raz3o disto, conclui-se que n3o se deve permitir
cotar o percentual cheio de PIS/COFINS n3o-cumulativo {Lucro Real} porgue isso
podera redundar em repasse disfarcado de percentual de lucro, criando uma
“gordura” indevida na planilha de pregos pactuada com 2 Administrag3o.

A empresa deve elaborar sua proposta g, por conssguinte, sua planilha com base
no regime de tributagSo ao gqual estara submetido durante a3 exscugdo do
contrato.

Cumpre salientar gue, conforme orientagdo prevista no Portal de Compras
Governamentais, quando os licitantes s3o tributados pelo regime de incidéncia
ndo-cumulativa de PIS & COFINS (Lucro Real), deverdo cotar na planilha de custos
e formagdo de pregos (gue detalham os componentes dos seus custos) as
aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuigSes.

Isso porgue as empresas submetidas a tal regime, conforme normativos vigentss,
podem rezlizar o zbatimento de créditos apurados com base em custos, despesas
& encargos, tais como insumos, alugudis de maguinas e equipamentos, vale
transporte, dentre outros, fazendo com gue os valores dos tributos efetivaments
recolhidos sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,50% (COFINS).

Para 2 comprovacio das zliguotas médias efetivas, deverSo ser exigidos os
documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da ContribuicSo (EFD-Contribuigdes)
para o PIS/PASEP = COFINS dos ditimos 12 (doze) meses anteriores 2
| apresentac3o da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar
as aliguotas médias =fetivas.

A

B
c1 PIs
.2 |COFINS
C3 Is5

5,00%

Para o IS50M foi prevista = zliquota de 5%, conforme legislac3o de Macapd/AP




